
COACHING SOCIAL Y PROFESIONAL  ADGD
DIRECCIÓN DE EQUIPOS COACHING

DURACIÓN 16 Horas Presenciales

OBJETIVOS

 General:

 Manejar con éxito las situaciones personales y profesionales diarias.

 Específicos:

 Adquirir y desarrollar el potencial de las personas mediante un sistema de
entrenamiento personal.

 Desarrollar estrategias asertivas.

 Aprender a manejar habilidades de la comunicación.

 Adquirir conocimientos para la negociación.



PROGRAMA FORMATIVO

1. Desarrollo del Talento como ventaja competitiva

El profesional con Talento.

Capacitación como valor estratégico.

2. Empatía: comprensión interpersonal..

Aprendizaje de la habilidad social.

Aplicación de la empatía en las organizaciones.

3. Aprovechamiento de la diversidad.

Aplicación e iniciativas de mejora.

La diversidad laboral.

4. Iniciativa..

Desarrollo de la competencia necesaria.

Iniciativa individual y grupal.

Impacto en la Empresa.

Toma el control, maneja el miedo


